Luftrom og luftfart unntatt for sosial rettferdighet?
Trykket mot arbeidsfolks lønns og arbeidsvilkår har økt de siste årene. Verden har blitt mindre og konkurransen har økt. Noen aktører mener at alt er lov i kampen for å bli billigst. Dette fører til at både lover og avtaler blir brutt for å hevde seg i konkurransen eller for økt profitt.

I mer enn hundre år har arbeidsfolk slåss for faste ansettelser, forhandlingsrett, stillingsvern, sosial trygghet, avtalte og regulerte lønns og arbeidsvilkår. Alt det som er bygd opp i denne perioden blir nå utsatt for massive angrep. Det er dette vi kaller for sosial dumping.
Den norske folkesjelen ble kraftig provosert da utenlandske bygningsarbeidere i Norge ble utsatt for sosialdumping. Det ble og blir stadig avslørt tilfeller hvor arbeiderne har blitt utnyttet. Tilfellene har etter hvert blitt mange, og eksemplene er mangfoldige. Det handler om lønn langt under eksistensminimum, manglende helse miljø og sikkerhet, forskjellige tilbakebetalingsmodeller, manglende forsikrings og pensjonsordninger og manglende ansettelsestrygghet.
Alle disse avsløringene har ført til at et stort flertall av den norske befolkningen har sagt nei til sosial dumping. Regjeringen og Stortinget har fulgt opp med endringer av lover og forskrifter som mottiltak mot sosial dumping.

Den nå så mye omtalte Ryan Air saken, er etter vår mening en sak som føyer seg inn i rekken av saker som omhandler sosial dumping. Likhetene er mange med saker vi kjenner fra før. Et par eksempler, arbeidstakerne i Ryan Air er ikke ansatt i morselskapet, de er ansatt i deres bemanningsselskap. Noe vi ser stadig oftere, og som svekker arbeidstakerens stilling. Ryan Air vil ikke forhandle med fagforeninger, et brudd på Norsk lovgiving og tradisjon. Det er også dokumentert at Ryan Air betaler en lønn som er langt under Norsk nivå.

At fagforbund og fagforeninger boikotter Ryan Air ved tjenestereiser er en dyd av nødvendighet. Det skulle bare mangle. Det hadde ikke vært særlig rakrygget å slåss for tariffavtaler for et område, for deretter å benytte seg av en aktør som bedriver sosial dumping på et annet, for at de er billige.
Fagforeningen for luftfart og reiseliv er i sin fulle rett da de viderefører kampen mot sosial dumping. På vegne av sine medlemmer ønsker de at Ryan Air skal bli et selskap som forholder seg til Norske lover og avtaler. De ønsker at ansatte i Ryan Air skal bli medlemmer med den samme trygghet og vilkår som andre arbeidstakere. Ikke minst ønsker de at konkurransen mellom selskapene skal foregå uten at arbeidstakernes lønns og arbeidsvilkår skal dumpes.
Vi støtter Fagforeningen for luftfart og reiselivs kamp mot sosial dumping.


